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El presente documento desarrolla |la estrategia de trabajo 2020-2024 del Programa de
Gestion de Juventudes para la Paz Social (PGJPS) en el marco de la rectoria técnica del
Consejo de la Persona Joven (CPJ) y sus responsabilidades en el Modelo de los Centros
Civicos por la Paz.

El contenido inicia con una justificacion de la estrategia para posteriormente indicar los
elementos trascedentales que fundamentan el marco de procesos con el cual el
programa trabaja, tomando en cuenta acciones prioritarias que se han efectuado en el
seno del progama y que han determinado los pasos a seguir para la construccion de esta
propuesta.

Estas acciones se dividen en los resultados del Diagndstico de Juventudes, el proceso
de los Foros de Juventudes y la oferta programatica que el programa ha venido
consolidando en los Centros Civicos por la Paz; siendo las mismas el soporte para el
planteamiento de este documento.

Ademas, este documento es un producto esperado del PEl 2020-2024: Estrategia que
fortalezca las habilidades y capacidades para promover la paz social y el desarrollo
integral de las personas jovenes; correspondiente al Eje Estratégico 4: Incidencia en la
participacion y desarrollo integral de las personas jovenes, y su Objetivo Estratégico:
Promocionar la participacion, inclusion social y prevencion de la violencia para las
personas jovenes en espacios institucionales, cantonales, nacionales e internacionales.




INTRODUCCION

Este documento se elabora en funcion de la rectoria técnica del CPJ para
articular la vision estratégica y el quehacer del Programa de Gestion de
Juventudes para |la Paz Social (PGJPS). Esta estrategia se enmarca en el periodo
2022-2024, su vigencia coincide con los resultados y ejes estrategicos de la
Politica Publica de |la Persona Joven 2020-2024 y el Diagnostico de Juventudes
de las areas de influencia de los CCP de Aguas Zarcas, Cartago, Garabito, Heredia
y Santa Cruz (2020-2024).

El objetivo de este documento es incrementar las habilidades y capacidades para
promover la paz social y el desarrollo integral de las personas jévenes con base
en el Modelo Preventivo de los Centros Civicos por la paz, direccionando
estratégicamente toda la ejecucion del presente programa. Lo anterior permite
enfrentar el compromiso de mejoramiento continuo de los servicios en apego, no
solo a estandares nacionales e internacionales, sino también al posicionamiento,
prioridades y necesidades de las personas jovenes.

El compromiso institucional del Programa de Gestion de Juventudes para la Paz
Social, es seguir fortaleciendo y posicionando la Ley de |la Persona Joven, la
Politica Publica de la Persona Joven y el Enfoque de Juventudes, por medio de la
transversalizacion de los ejes del Modelo preventivo de los Centro Civicos por la
Paz: autocuido y cuido, promocion para la inclusion social y convivencia y cultura
de paz.

Este documento fue aprobado mediante acuerdo N°18 de |la sesidon ordinaria
322-2022 de fecha 22 de marzo del 2022 de la Junta Directiva del Consejo de la
Persona Joven.




JUSTIFICACION

El Consejo de la Persona Joven (CPJ) es un dérgano con desconcentracion
maxima, se encarga de ejercer la rectoria técnica de la Politica Publica de Ia
Persona Joven en el pais y esta adscrito al Ministerio de Cultura y Juventud.

La mision del CPJ como institucion es la siguiente: "Somos |la institucion rectora
técnica en politicas publicas que impulsa los derechos para el desarrollo integral,
la equidad social y la igualdad de oportunidades de las personas jovenes”.

El trabajo del programa de Programa de Gestion de Juventudes para la Paz Social
del Consejo de |la Persona Joven se enmarca dentro de lo establecido en la Ley
General de la Persona Joven (Ley N°8261), |la cual indica en el articulo nimero 1,
inciso C, que uno de sus principales objetivos es: “propiciar la participacion
politica, social, cultural y econdmica de las personas jévenes, en condiciones de
solidaridad, equidad y bienestar”.

La Ley General de |la Persona Joven, ademas, define que las personas jovenes
son todas aquellas que tienen un rango de edad entre los 12 a los 35 anos,
poblacion que esta contemplada en la Ley 9025, Programa para la Prevencion de
la Violencia y Promocion de la Inclusién Social, publicada el 15 de febrero del
2012, remarcando la importancia de trabajar con este grupo etario.

La estrategia de este programa permite discernir una ruta de trabajo y funciones
para cumplir con los objetivos del Modelo de Prevencion y Promocion de la Paz
Social, por medio de las acciones programaticas para un eficiente ejercicio de la
rectoria técnica y maximizacion de los recursos institucionales.

El Programa de Gestion de Juventudes para |la Paz Social, realiza acciones donde
prioriza los servicios dirigidos a esta poblacién tomando consideracién factores
como vulnerabilidad social, econdmica y educativa. Asimismo, se generan
acciones de prevencién primaria y de referencia a las instituciones que dan
seguimiento a situaciones puntales. lo cual implica una gestion articulada con
instituciones e instancias dentro y fuera de los Centros Civicos por |la Paz (CCP)
tales como: IMAS, MS, CCSS, INAMU, PANI, entre otras; que desarrollan acciones
dirigidas a las personas jovenes para la promocion de derechos, acorde a las
necesidades del contexto.




Los CCP son espacios seguros que promueven las potencialidades y el desarrollo
de nifas, ninos, adolescentes y jovenes (NNAJ), que complementan vy
enriquezcan los espacios de socializacion y desarrollo personal que ofrecen la
familia, la comunidad y la escuela.

Se trabaja mediante una oferta programatica atractiva, pertinente y de calidad,
basada en |la cultura, el arte, la recreacion, la actividad fisica, la tecnologia y los
principios de la democracia, promoviendo capacidades de convivencia,
participacion ciudadana y resolucion no violenta de conflictos.Esto permite que
se genere un acompanamiento grupal y personalizado de acuerdo a los intereses
y necesidades de las personas jovenes usuarias de los CCP.

El sustento normativo e instrumental de esta estrategia se fundamenta en el
marco legal e investigativo que se presenta en el siguiente diagrama:

Marco internacional:
« Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes.
« Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS

Marco nacional normativo:

. Ley 9025, Programa para la Prevencién de la Violencia y Promocion de la

nclusion Social

« Reglamento Rector de Organizacion y Funcionamiento de los Centros Civicos
por la Paz N°40876 - JP- MCJ

« Ley General de |la Persona Joven N°8261

 Politica Publica de la Persona Joven 2020-2024

Documentos orientadores del Modelo de Prevencién de la Violencia y la Paz
Social, y del Programa de Promocion de la Paz Social para Personas Jovenes
« Modelo Preventivo de Centros Civicos por la Paz
« Programa de Promocion de la Paz Social con Personas Jovenes del CPJ.
« Marco de Procesos del Consejo de la Persona Joven
. Diagndstico de Juventudes de las Areas de Influencia de los CCP 2020-2024
« Guia de conformacién y seguimiento de Foros de Juventudes de los CCP

De los supra citados documentos, se haréd especial énfasis en el Marco de
Procesos, Diagndstico de Juventudes, y la Guia de Conformacidn de Foros, al ser
documentos orientadores de la rectoria técnica y operacionalizacion del

quehacer del PGJPS.




1.MARCO DE
PROCESOS

Entre los documentos mencionados anteriormente, es importante hacer especial
referencia al Marco de Procesos, ya que es este el que describe de forma claray
sencilla los lineamientos para la articulacion y coordinacién de procedimientos
relacionados con el PGJPS.

El marco de procesos del Programa se conforma de cuatro procedimientos y sus
respectivas tareas y actividades para su ejecucion. Estos son:

1.Gestion y desarrollo de programas, proyectos y acciones adecuadas a las
necesidades de las personas jovenes con base al modelo preventivo de los
Centros Civicos por la Paz: su objetivo es “definir de forma clara y sencilla los
lineamientos para la gestion y desarrollo de programas y proyectos adecuados a
las necesidades de las personas jovenes con base al modelo preventivo de los
Centros Civicos por la Paz.”

2. Fortalecimiento del desarrollo integral de las personas jovenes: su objetivo
es “fortalecimiento del desarrollo integral de las personas jovenes con base al
modelo preventivo de los Centros Civicos por la Paz.”

3. Ciudadania y participacion: su objetivo es “Definir de forma clara y sencilla
los lineamientos para la articulacion y coordinacion de actividades relacionadas
con ciudadania y participacion.”

4. Conformacion y seguimiento al Foro de Juventudes: su objetivo es
“Fortalecer |la participacion y el empoderamiento de las personas jovenes
mediante |a apertura de un espacio de escucha y dialogo que contribuya con el
proceso de toma de decisiones en el marco del Programa de Centros Civicos por

la Paz, en congruencia con los enfoques y principios de El Modelo Preventivo.
(2019, p.68).

En |la siguiente figura se puede apreciar la interrelacion y ldgica de estos cuatro
procedimientos mencionados anteriormente:




Figura 1: Procedimientos segun Marco de Procesos delPrograma de Gestion de

Juventudes para la Paz Social (PGJPS).
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Fuente: elaboracion propia con base en el marco de procesos del PGJPS.
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2. DIAGNOSTICO DE
JUVENTUDES

El Diagnostico de Juventudes orienta el cumplimiento de los objetivos
programaticos ya que es un sustento que se actualiza continuamente y brinda

una radiografia del contexto sociocultural de las personas jovenes del area de
influencia de los CCP.

Por tanto, es considerado un documento medular en la transversalizaciéon de los
procedimientos establecidos en el Programa de Gestion de Juventudes para la
Paz Social, por lo que a continuacion indicamos los principales hallazgos del
diagndéstico de juventudes 2021-2024, de acuerdo a la percepcion de las
personas jovenes consultadas, las cuales se subdividen en las siguientes
tematicas: educacion, espacios seguros, salud, empleo, deporte y recreacion.

Figura 2: Principales hallazgos del diagndstico de juventudes en relacion al Modelo
de Centros Civicos por la Paz.

Las personas jovenes Las personas jovenes Espacio dinamico de
sufren por el alto indice demandan espacios alta interaccion.
de desempleo y por las seguros donde puedan
posibilidades existentes practicar deportes. Expresarse libremente
condicionadas a
experiencias laborales Generacion de grupos Ver el futuro como algo
previas. atractivos en las reconfortante

comunidades, que
despierten interés en las
personas jovenes.

Demandan opciones
como: pasantias pagas y
acceso a capacitaciones

técnicas en empresas.

S,
A

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados del Diagnéstico de Juventudes.




De acuerdo al Diagnostico de Juventudes 2021-2024, |las personas servidoras
circunscritas en el marco del Modelo Preventivo de los CCP, manifiestan las
areas de mejora para su fortalecimiento:

Figura 3: Areas de mejora en el Modelo Preventivo de los Centros Civicos por la Paz
segun opinidon de personas servidoras en el Diagndstico de Juventudes.

Fuente: elaboracion propia con base en resultados del Diagndstico de Juventudes.




3.FORO DE
JUVENTUDES

El Foro de Juventudes responde a parte de las funciones de cumplimiento de los
objetivos programaticos que el CPJ debe efectuar dentro de los procesos del
CCP. Este espacio es importante porque es una oportunidad directa de
participacion y visibilizacion de las personas jovenes que interactuan en el marco
de la trasnversalizacion de ejes y acciones de |la dinamica de los Centros Civicos.

En la légica de los compromisos que tiene el CPJ en el modelo de los Centros
Civicos, es desde el Programa de Gestion de Juventudes para la Paz Social que
se impulsa y da seguimiento a los Foros de Juventudes, los cuales nacen a la luz
juridica mediante el Reglamento Rector de Organizacién y Funcionamiento de los

Centros Civicos por la Paz dado por Decreto Ejecutivo N° 40876, publicado en la
Gaceta N° 37 el 20 de febrero del 2018.

Partiendo del Modelo de Atencion de Centros Civicos por la Paz, en el marco de
los ejes, se propone una base conceptual para el planteamiento inicial del Foro
de Juventudes de los Centros Civicos por la Paz. Para estos efectos se
consideraron los planteamientos conceptuales del ejercicio de la ciudadania
activa, la participacion social e incidencia politica, el liderazgo como componente
transformador y de cambio, y finalmente la innovacidn social y la co-creacion.

Los Foros de Juventudes de los Centros Civicos, representan las voces de las
personas jovenes participantes de los procesos promovidos desde el Modelo
Preventivo de Centros Civicos por |la Paz, y al posicionarse desde la incidencia y
participacion en diferentes espacios de representacion, vemos un claro ejemplo
de visibilizacion positiva de las juventudes.

Su objetivo es: fortalecer la participacion y el empoderamiento de las personas
jovenes mediante la apertura de un espacio de escucha y dialogo que contribuya
con el proceso de toma de decisiones en el marco del Programa de Centros
Civicos por la Paz, en congruencia con los enfoques y principios de El Modelo
Preventivo. De ahi la importancia de la institucionalizacion, seguimiento vy
crecimiento cualitativo de los Foros de Juventudes.

La siguiente infografia enuncia los principales aspectos a tomar en
consideracion para este procedimiento, desde su conformacién hasta su
fortalecimiento:




Figura 4: Procedimientos principales en la conformacién de los Foros de
Juventudes.
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4. Encuentro Nacional de FJ
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IMPORTANTES

1. Acta de conformacioén del FJ.
2.Plan de trabajo y cronograma.
3.Listas de asistencias.

Fuente: elaboracion propia con base en la Guia de Conformacidén de los Foros de Juventudes.
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4 OFERTA
PROGRAMATICA PGJPS

El CPJ ejerce su rectoria técnica y desarrolla su oferta programatica con enfoque
de juventudes y basado en los resultados del diagndstico de juventudes. Los
procesos se profundizan en tres dimensiones de aprendizaje:

- Teoria: Se brindan herramientas y conceptos basicos para facilitar el
intercambio de ideas y la construcciéon de propuestas. La construccion de los
conceptos parte de una guia predisenada, sin embargo, se procurara la
participacion colectiva de los y las participantes para su definicion.

- Reflexion: se abre el espacio para poner en juego los conceptos tedricos por
medio de abstraccién de situaciones reales o ficticias. Se motiva a la
introspeccion y toma de conciencia de las problematicas personales y del
entorno, tomando como elementos tedricos.

« Accion: Se motiva |la elaboracién de planteamientos y propuestas para poner
en practica la teoria y la reflexion en busqueda de soluciones a problematicas
identificadas. Busca la generacion de sinergias entre los y las participantes
para promover la organizacion y participacion ciudadana.

Ademas, se realiza un balance grupal anual, al cierre del periodo con el Foro de
Juventudes y otros grupos de personas jovenes que participan de procesos
prolongados por mas de 6 meses gestionados y liderados por el CPJ, donde se
registren los resultados del proceso y acompanamiento sobre conocimientos
acerca de los derechos de las personas jovenes, el enfoque de juventudes vy la
Ley General de |la Persona Joven.

En el marco del modelo preventivo de los CCP, el CPJ desarrolla una oferta
programatica que se trabaja desde el Programa de Gestidon de Juventudes para la
Paz Social, transversalizando los 3 ejes del modelo acorde a las necesidades
identificadas por las personas jovenes y el contexto en el que se circunscribe
cada CCP. Para esta estrategia se prioriza en:




Tabla 1: Oferta programatica del Programa de Gestién de Juventudes para la Paz

Social segun Ejes del Modelo CCP.

DELIMITACION SEGUN
EL MODELO

Fortalece factores
protectores para

afrontar problematicas

cComo:
« Violencia
intrafamiliar.

« Violencia de género

(noviazgo,
prevencion de
embarazo en
personas
adolescentes,
violencia sexual).

« Violencia en

centros educativos.

« Violencia asociada
al consumo de
sustancias
psicoactivas.

« Robo y dano a I|a
propiedad.

e Discriminacion.

OFERTA DEL CPJ
ORIENTADA A

e Promocion de |a
salud mental.

« Recreacion.

« Sexualidad vy
afectividad.

e Prevencion de las
violencias.

« Promocion del
derecho a la
recreacion de
personas jovenes

con discapacidad.

« Masculinidades
positivas.

GESTION DE ACCIONES

Y PROCESOS CPJ

« Acciones

socioeducativas en
salud mental.

Estrategia
Institucional en

Salud Mental.

Acciones
socioeducativas en
identificacion vy
prevencidén de
violencias.

Acciones
socioeducativas
masculinidades
alternativas.

Generacion de
espacios sanos de
convivencia.

EIS (Educacion
Integral en
Sexualidad, fuera de
los centros
educativos.

Festivales
Inclusivos para
personas jovenes
con discapacidad.

15



DELIMITACION SEGUN
EL MODELO

Articulacion vy
cooperacion
intersectorial en:

« Educacion.

« Empleo vy
autoempleo.

« Cultura de
emprendimiento.

« Asociatividad.

OFERTA DEL CPJ
ORIENTADA A

« Empleabilidad vy
emprendedurismos.

« Gestidn de
oportunidades para
pasantias y/o
voluntariados.

« Transicion de
escuela a colegio.

« Promover espacios
de inclusion vy
reconocimiento de
los derechos de las
personas con

discapacidad desde

la educacion, la
empleabilidad y el
emprendedurismo.

GESTION DE ACCIONES
Y PROCESOS CPJ

« Programa Girasoles.

« Herramientas para
mejorar mi
empleabilidad.

e« Transicion de
ninos/as que estan
en CIT-PANI a oferta
para personas
jovenes.

« Al Cole con Todo.

«De la mano a mi
colegio.

« Al cole sin
violencia.

DELIMITACION SEGUN
EL MODELO

Vivencia directa y
formacion:

« Principios de
democracia.

e Derechos Humanos.

OFERTA DEL CPJ
ORIENTADA A

« Accion Social:
desarrollo de
proyectos.

« Acompanamiento a
grupos de personas
jovenes.

GESTION DE ACCIONES
Y PROCESOS CPJ

« Proceso de Justicia
Restaurativa.

« Club ambiental.

« Acciones
especificas para la
promocion del
enfoque de
juventudes,
liderazgo vy

derechos de las
personas jévenes.16



Resolucion de e Promocion de |a « Acciones

conflictos. participacion de especificas para la
personas jovenes promocion de
« Manejo de con discapacidad. espacios de
emociones. inclusion vy
reconocimiento de
« Accidn Social. los derechos de las
personas jovenes
« Paz con el con discapacidad.
ambiente.

« Acciones
socioeducativas en
tematicas que
fortalecen la
convivencia y
cultura de paz:
conservacion de
ambiente, derechos
humanos, resolucion
de conflictos,
participacion,
incidencia politica,
entre otros.

« Conformacioén vy
seguimiento al Foro
de Juventudes
(implica
transversalizacion
de los 3 ejes con
capacitaciones vy
talleres vinculados
a promover y
sensibilizar sobre la
convivenciay
cultura de paz, asi
como el
empoderamiento vy
la identidad local
para el desarrollo
de habilidades vy
pequenos proyectos
comunales)

Fuente: elaboracion propia con base en Ejes del Modelo de los Centros Civicos por |la Paz. 1 7
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